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IIOJIOX(EHI,IE
o K OMII C CILVI IIO yPEIyJII4P OBAHI4IO C IIOP O B ME]KAy

)rqAC THIIKAMII O FPA3 OBAT E JIrHrIX O TH IIIE g;niI

MynuqnnaJrbHoro 6roAxcernoro AorrrKoJrbHoro o6pasonareJrbHoro yqpexAeHr{fl

,n[ercrcllfi cal.]lb 6
ropoAcKoro oKpyra-ropoA Kaurrruun

1.O6qne noror(eHus
1.1. Hasro.f,ulee rroJro)KeHue o KoMr4CCI4rI IIO yperyJII4pOBaHr4IO CIIOpOB Me)KAy

yqacrHr4KaMz o6pa:onareJrbHbrx orHolrreHl4fi (4a;ree - llonoxeuue) paspa6orauo Al.s

MyunqunaJrbHoro 6ro4xernoro AornKoJlbHoro o6pasonareJrbHoro yqpelKAeHwx fiercwrit

caA Jrls 6 ropo4croro oKpyra-ropoA Kanrrrnrrm (.Uanee - Vupex4euwe) Ha ocHoBe

Oe4epa;rrHoro 3aKoHa or 29.12.2012 Ns 273-03 <06 o6pasoBaHplu s PO)) (lalee - 03

<06 o6pasoBaHuu s Poccrficrcofi Oe4epagvv>>).

1.2. Korrauccr4rr rro yperyJrr4poBaHrrro clopoB MexAy yqacTHl4Kalau o6pasoBareJlbHbrx

orHorrreHrrfi (Aanee - KoN,rlrccu-f,) cos4ana B Ilen-f,x yperyJll4poBanvrfl. pa3Hornacuft uex4y

yqacrHr4KaMu o6pa.aorareJrbHbrx ornourenuft [o BorlpocaM peaurv3al\vrkr rlpaBa Ha

o6pa3onaHpre, B T. q. B cryqarx Bo3HpIKHoBeHI/uI ronSnnr:ra I4HTepecoB rleAaroruqecKoro

pa6otnzra, [pLIMeHeHI4-f, roKuulbHblx HopMarI'IBHbIX aKToB

1.3. Ko1auccprfl. B csoeft Ae{TeJrbHocrI,I pyKoBoAcrByerc-u Koncruryquefi PO, @3 (06

o6pasonaHr,ru B PO>>, a rarcKe ApyrrIMI4 Qe4epa.lrHrrrrlu 3aKoHaMI4, r{HbIMLI

HopMarr4BHbrMr4 npaBoBbrMr4 aKraMI4 PO, 3aKoHaMI4 u lIHbrMI,I HopMarI4BHbrMI4

rrpaBoBbrMvr aKTaMvr cy6rerron P(D, co4epxaql4Ml4 HopMbr, peryJlzpyrorll.Ie orHoIIreHI4rI

B cSepe o6pasovaww., JroKurJrbHbrMr4 HopMarrlBHbrMrr aKTaMlI opraHr43aIII4LI,

ocyuecrBn-f, rorqefi o6p a": orareJrbuylo AetreJlbHocrb, Ir lloloxenuerr,l.

NPI4HflTOJ
Ha sace.uaul{u rleAaroruqecKoro coBera
flpororon or25.10.2018 Jtlb 2

2. @ynnqlru u rIoJrHoMorI[q Kouuccuu

2. 1. KouuccLUI ocyuecrBJl-f,er cJleAyroq[e Qynxquu:
-flprreM r4 paccMoTpeHl4e o6paqenufi yuacrnuron o6pa-:oBaTeJIbHbIX

B oflp o c aM p e aJII4 3 aIIu v np aBa na o 6p a": o Banr4e ;
-ocyqecTBJIeHUe A]H:'aJrkr3A rIpeAcTaBJIeHHbIX yqaCTHI4KaMrr Oopa3oBaTeJlbHbrx

MaTepLriuIoB, B T. q. rlo Boflpocy Bo3HI4KHoBeHvA r<ou$lnrua

rreAarorr4qecKoro pa6ornura, npr{MeHeHIrJ{ JIoKilJIbHbIx HopMarI4BHbIx aKToB;
-yperyJrr4poBaHlre pa3Horuracufi vrex4y yqacrHl4Kanua o6paeoBareJlbHblx orHollennfi;

npv1flTvre p eurenuft il o p e3yJI bTaraM p ac cM oTp enllf, o6p alq elg'wit.

2.2. Kovucclul IrMeer rIPaBo :
-3anparrrr4Barb y yqacrHraKoB o6pasonareJlbHbrx ornourenzfi neo6xoAzurre Anr ee

AerreJlbHocrll AoKyMeHTbI, Marepl4iulbr Ia IaH$opruallruo ;
-ycTaHaBJrr4BaTb cpoKt4 rrpeAcTaBJreHLI{ 3aIIpaIIII4BaeMbIX AOKyMeHTOB, MaTeppIaJIoB I{

raHQopnaaqr{r4; npoBoArarr neo6xoAplMble KoHcynbralluI4 no paccMarpllBaeMbrM crlopaM c

yqacrHuKaMz o6pasonareJlbHblx orHomenraft ;
-flpprilramarb yqacrHr4KoB o6pasoeareJlbHblx orHolrreHl4it Nts Aa'tv pasrxcHeurtff.

orHolreHl4fi no

oruoureuufi
r4HTepecoB



2.3. Комиссия обязана:
-объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника
образовательных отношений;
-обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений;

- стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных
отношений;
-в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем
лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на
другой срок;
-рассматривать обращение в течение десяти календарных дней с момента
поступления обращения в письменной форме;
-принимать решение в соответствии с законодательством об образовании,
локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющего
образовательную деятельность.

3. Состав и порядок работы Комиссии
3.1. В состав Комиссии включаются равное количество родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся (не менее двух), работников
Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность (не менее двух).
Состав Комиссии утверждается сроком на один год приказом Учреждения,
осуществляющего образовательную деятельность. Одни и те же лица не могут
входить в состав Комиссии более двух сроков подряд.
3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя
Комиссии, ответственный секретарь и другие члены Комиссии.
3.3. Руководство Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым
большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.
Председатель Комиссии:
-осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
-председательствует на заседаниях Комиссии;
-организует работу Комиссии;
-определяет план работы Комиссии;
-осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений;
-распределяет обязанности между членами Комиссии.
3.4. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя
Комиссии. Заместитель председателя Комиссии:
-координирует работу членов Комиссии;
-готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии;
-осуществляет контроль за выполнением плана работы Комиссии;
-в случае отсутствия председателя Комиссии выполняет его обязанности.
3.5. Ответственным секретарем Комиссии является представитель работников
Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. Ответственный
секретарь Комиссии:
-организует делопроизводство Комиссии;
-ведет протоколы заседаний Комиссии;
-информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний
Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, в срок не
позднее пяти календарных дней до дня проведения заседания Комиссии;



-доводит решения Комиссии до администрации Учреждения, осуществляющего
образовательную деятельность, совета родителей, а также первичной профсоюзной
организации учреждения;
-обеспечивает контроль за выполнением решений Комиссии; несет
ответственность за сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых
на заседаниях Комиссии.
3.6. Член Комиссии имеет право:
-в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым
вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к
протоколу;
-в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в
письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии;
-принимать участие в подготовке заседаний Комиссии;
-обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию
Комиссии; обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за
необходимой информацией к лицам, органам и организациям;
-вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации
работы Комиссии.
3.7. Член Комиссии обязан:
-участвовать в заседаниях Комиссии;
-выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением и
решениями Комиссии;
-соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при
реализации своих функций;
- в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на
объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной
форме от участия в ее работе.
3.8. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы.
Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые
проводятся по мере необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
половины от общего числа ее членов, при условии равного числа родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников
Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.
3.9. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных
отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на
образование. В случае установления факта нарушения права на образование
Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с
возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, а также работников Учреждения. В случае необоснованности
обращения участника образовательных отношений, отсутствии нарушения права на
образование, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы обратившегося лица.
Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством
голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым
считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании
Комиссии. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые
подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.



3.10. Решения Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дня
заседания направляются заявителю, в администрацию Учреждения,
осуществляющего образовательную деятельность, совет родителей, а также в
первичную профсоюзную организацию Учреждения для исполнения. Решение
Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ
порядке. Решение комиссии является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Учреждении, осуществляющем образовательную
деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
решением.
3.11. При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную
заинтересованность, способную повлиять на объективность решения, он подлежит
замене на другого представителя, путем внесения изменения в приказ о составе
Комиссии.
3.12. Срок хранения документов Комиссии в Учреждении составляет три года.

4. Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношений
4.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от родителей (законных
представителей) участников образовательных отношений по вопросам реализации
права на образование.
4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю
Комиссии, который фиксирует в журнале его поступление и выдает расписку о его
принятии. К обращению могут прилагаться необходимые материалы.
4.3. Заседание Комиссии проводится не позднее десяти календарных дней с
момента поступления обращения. О дате заседания в день его назначения
уведомляются лицо, обратившееся в Комиссию, лицо, чьи действия обжалуются, и
первичная профсоюзная организация Учреждения, осуществляющего
образовательную деятельность.
4.4. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при
рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия
обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и
давать пояснения. Их отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и
принятию по нему решения.

5.Заключительные положения
5.1. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения совета
родителей, а также первичной профсоюзной организации Учреждения,
осуществляющего образовательную деятельность.


